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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

   Đắk Nông, ngày       tháng 01  năm 2025 

 

  Kính gửi:  

- Cán bộ, công chức và người Lao động – Ban Dân tộc; 

- Trưởng các phòng thuộc Ban. 

 

Căn cứ Chỉ thị số 13/CT-UBND ngày 03/10/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh Đắk 

Nông về việc tăng cường trách nhiệm trong thực thi công vụ, nhiệm vụ của cán bộ, công 

chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Đắk Nông.  

Để triển khai thực hiện Chỉ thị 13/CT-UBND, ngày 03/10/2022 của UBND tỉnh; 

Trưởng ban Dân tộc đề nghị toàn thể cán bộ, công chức và người lao động tại đơn vị tập 

trung thực hiện nội dung như sau: 

1. Công tác tuyên truyền, chỉ đạo 

- Lãnh đạo ban quán triệt, chỉ đạo triển khai thực hiện các nội dung của Chỉ thị số 

13/CT-UBND đến từng cán bộ, công chức và người lao động thông qua hệ điều hành 

Ioffice; tại cuộc họp giao ban và tuyên truyền, phổ biến trên Trang TTĐT của Ban Dân 

tộc.  

- Toàn thể cán bộ, công chức và người lao động nhận thức nhận thức đúng đầy đủ 

nội dung của Chỉ thị số 13/CT-UBND ngày 03/10/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh Đắk 

Nông. Cán bộ, công chức và người lao động luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong 

quá trình thực thi công vụ; có thái độ nhã nhặn, lịch sự, giải thích, hướng dẫn rõ ràng, cụ 

thể hơn về các quy định liên quan đến giải quyết công việc, đáp ứng những yêu cầu 

chính đáng của người dân. Chấp hành tốt sự phân công của lãnh đạo, phấn đấu hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao. 

2. Nội dung thực hiện: 

- Đề nghị toàn thể cán bộ, công chức: Chấp hành nội quy, quy chế làm việc tại 

cơ quan và chấp hành thời gian làm việc của cán bộ, công chức và người lao động 

(ban hành tại Quyết định số 792/QĐ-BDT, ngày 31/7/2023). 

- Trong hoạt động công vụ: Thực hiện quy tắc ứng xử, văn hóa, đạo đức công 

vụ của cán bộ, công chức được quy định tại Quyết định số 1205/QĐ-UBND ngày 

19/7/2022 của UBND tỉnh. 



- Giao Văn phòng: Tổ chức theo dõi thời gian làm việc (Lập bảng chấm công) 

đối với cán bộ, công chức tại Ban và tổng hợp báo cáo tại cuộc họp giao ban hàng 

tháng. 

Việc theo dõi thời gian làm việc của Cán bộ, công chức và người lao động được 

thực hiện thường xuyên; đây là một trong những tiêu chí quan trọng để xét, đánh giá 

mức độ hoàn thành nhiệm vụ năm của Cán bộ, công chức và người lao động tại cơ 

quan. 

Trên đây là nội dung thực hiện Chỉ thị số 13/CT-UBND ngày 03/10/2022 của 

Chủ tịch UBND tỉnh về việc tăng cường trách nhiệm trong thực thi công vụ, nhiệm vụ 

của cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Đắk Nông trong năm 2025 tại Ban 

Dân tộc; đề nghị toàn thể cán bộ, công chức và người lao động triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Trang Wed của ban; 

- Lưu: VT. 

 

 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

 

Bùi Ngọc Sơn 
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